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Ce parcours…
accompagne les managers
dans leur carrière en
apportant plus de
professionnalisation et de
performance dans leur
management.

Pour un conseil 
personnalisé
Catherine	BOUCheZ
est à votre écoute au
01 53 20 44 99

Pour valider son parcours… et s’inscrire
1 	 Vous définissez dans quel ordre vous participez aux formations 2, 3 et 4

2 	 Vous choisissez vos meilleures dates et le lieu de la formation

3 	 Vous réservez votre parcours auprès d’Aurélia	au	01 53 20 44 45

4 	 Vous nous faxez le Bulletin d’inscription Parcours page 99

Management	d’équipe
Animer, motiver et diriger son équipe

Dates 2012 Paris
17-18 avril
22-23 mai
18-19 juin
24-25 juillet

22-23 août
20-21 septembre
16-17 octobre
19-20 novembre
12-13 décembre

	Savoir se positionner comme manager
	Savoir stimuler l’esprit d’équipe
	Savoir motiver ses collaborateurs
	Savoir identifier son style de management
	Savoir déléguer et gagner en performance

Programme détaillé-dates régions P. 17
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Gestion	des	conflits
Résoudre les problèmes au quotidien

Dates 2012 Paris
23-24 mai
17-18 juillet
22-23 août

26-27 septembre
24-25 octobre
22-23 novembre
18-19 décembre

	Savoir analyser les vraies raisons d’un conflit
	Savoir gérer les comportements
	Savoir établir une communication constructive
	Savoir utiliser le champ des émotions
	Savoir sortir d’un conflit

Programme détaillé-dates régions P. 23

Management	au	quotidien
S’entraîner à diriger, recadrer  

et motiver

Dates 2012 Paris
12-13 juin
9-10 juillet

26-27 septembre
27-28 novembre

	Savoir exiger un résultat
	Savoir déjouer la démotivation
	Savoir faire une critique
	Savoir dire non
	Savoir faire face à l’agressivité

Programme détaillé-dates régions P. 19

Autorité	et	légitimité
S’affirmer en tant que manager

Dates 2012 Paris
4-5 avril
31 mai -1er juin
18-19 juillet

18-19 septembre
21-22 novembre
17-18 décembre

	Savoir assumer et exercer un pouvoir
	Savoir construire sa légitimité
	Savoir gagner en autorité
	Savoir s’affirmer au quotidien
	Savoir manager dans une situation difficile

Programme détaillé-dates régions P. 16

Parcours	Pro	Manager	d’équipe 4 formAtout de 2 jours • 56 heures
Frais d’inscription 3 736 e HT • Forfait global repas (8 déjeuners) 192 e HT

15%
d’économie

8 Jours
56 heures
	467	eht/jOUr
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